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Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "КАНIВ-ДНIПРОБУД" (00116872) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення наглядової ради емітента від 23.04.2026, Протокол 

засiдання Наглядової ради 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації:  

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 

http://kaniv-dniprobud.emitents.net.ua/ua/docs/?fg

_id=100 23.04.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

В звiтному роцi зборiв не було. 

Види дiяльностi: Код КВЕД 43.29 Iншi будiвельно-монтажнi роботи; 

Код КВЕД 43.91 Покрiвельнi роботи; 

Код КВЕД 77.32 Надання в оренду будiвельних машин i устатковання; 

Код КВЕД 68.20 Надання в оренду й експлуатацiю власного чи орендованого нерухомого майна; 

Код КВЕД 71.11 Дiяльнiсть у сферi архiтектури; 

Код КВЕД 77.12 Надання в оренду вантажних автомобiлiв; 

1.2. Iнформацiя щодо усiх випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення (якщо рiчний звiт 

подається особою, яка надає забезпечення (незалежно вiд того, чи є особа емiтентом) вiдсутня оскiльки  

емiтент не має випускiв цiнних паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами. 

1.3. Iнформацiя щодо всiх осiб, якi надають забезпечення за його зобов'язаннями (якщо за 

зобов'язаннями емiтента надаються забезпечення) вiдсутня оскiльки  емiтент не має випускiв цiнних 

паперiв, за якими надаються забезпечення iншими особами. 

1.5. Iнформацiя про рейтингове агентство не надається у зв'язку з тим, що у статутному фондi 

Товариства немає державної частки, Товариство не має стратегiчного значення для економiки та 

безпеки держави, Товариство не здiйснило випуску боргових цiнних паперiв та не займає монопольного 

(домiнуючого) становища. 

1.7. Протягом звiтного перiоду штрафних санкцiй щодо емiтента не застосовувалися. 

2.3. Iнформацiя щодо корпоративного секретаря  вiдсутня, оскiльки посада корпоративного секретаря в 

Товариствi не передбачена. 

2.5. Органiзацiйна структура в звiтному роцi не розкривалася. 

3. Структура власностi в звiтному роцi не розкривалася. 

4.2. Протягом звiтного перiоду  товариство лiцензiй не отримувало. 

4.6. Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї не надається, тому що 

товариство не займається видами дiяльностi, що вiдноситься до переробної, добувної промисловостi. 

4.7. Iнформацiя про собiвартiсть  реалiзованої продукцiї не надається, тому що товариство не 

займається видами дiяльностi, що вiдноситься до переробної, добувної промисловастi. 

III.  

5. Протягом звiтного перiоду Товариство не приймало  участi в iнших юридичних особах. 

6.Товариство не має фiлiалiв або iнших вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. 

3.3. Протягом звiтного перiоду Товариство облiгацiй не випускало. 

3.4. Протоягом звiтного перiоду  Товариство iнших цiнних паперiв не випускало. 

3.5. Протягом звiтного перiоду Товариство деривативнi цiннi папери не випускало. 

3.6. Протягом звiтного перiоду Товариство  боргових цiнних паперiв не випускало. 

3.7. Протягом звiтного перiоду Товариство звiт про стан об'єкта нерухомостi не затверджувало. 

3.8. Протягом звiтного перiоду Товариство не придбавало власнi акцiї. 

3.9. У власностi працiвникiв особи цiнних паперiв (крiм акцiй) такої особи вiдсутнi. 

3.11. Протягом звiтного перiоду  iнформацiю про будь-якi обмеження щодо цiнних паперiв особи, в 

тому числi необхiднiсть отримання вiд особи або iнших власникiв цiнних паперiв, згоди на вiдчудження  

таких цiнних паперiв не було. 

4.2. Iнформацiя про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй вiдсутня у зв'язку з вiдсутнiстю змiн. 

3. Аудиторськiй звiт до рiчної фiнансової звiтностi не замовлявся. 

5.1. Протягом звiтного перiоду   рiшення про попередне надання згоди на вчинення значних правочинiв 

не приймалося, iнформацiя не подавалася. 

5.2. Протягом звiтного перiоду рiшення про вчинення значних правочинiв не приймалося та не 

подавалося. 

5.3.  Протягом звiтного перiоду рiшення про вчинення правочинiв, щодо вчинення  яких є 

заiнтересованiсть не приймалося та не подавалося. 

6. Звiт про платежi на користь держави вiдсутнiй, оскiльки Товариство не здiйснює дiяльнiсть у 

видобувних галузях та не  здiйснює заготiвлю деревини. 

1.1.1.1. Товариство власного кодексу корпоративного управлiння не розробляло, тому в питаннях 



корпоративного управлiння керується правилами та процедурами прийняття рiшень щодо дiяльностi 

Товариства та здiйснення контролю, а також розподiлом прав i обов'язкiв мiж органами Товариства та 

його акцiонерами стосовно управлiння Товариством, що передбаченi Законом України "Про акцiонернi 

товариства", статутом Товариства, затвердженим рiшенням загальних зборiв акцiонерiв, а також, 

внутрiшнiми положеннями Товариства.  Iнформацiя про кодекс корпоративного управлiння, яким 

керується особа та  Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, застосовувану понад 

визначенi законодавством вимоги, вiдсутня.  

1.1.1.5.  Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи, Ради директорiв - не 

заповнюється, тому що у емiтента одноосiбний виконавчий орган -  директор. 

1.1.4.3. Iнформацiя про проведення засiдань комiтетiв ради не заповнюється, тому що комiтети ради не 

створенi. 

1.1.5.1. Персональний склад колегiального виконавчого органу та його комiтети не заповнюється, тому 

що комiтети не створенi. У емiтента одноосiбний виконавчий орган - директор. 

1.1.5.2. Iнформацiя про проведення засiдання колегiального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рiшень не заповнюється, тому що комiтети не створенi. У емiтента одноосiбний виконавчий 

орган 

1.1.5.3. Iнформацiя про проведення засiдання комiтетiв колегiального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рiшень не заповнюється, тому що комiтети ради не створенi. 

1.1.6. Iнформацiя про корпоративного секретаря не надається в звiтному перiодi, тому що вiн не 

призначався. 

1.1.7. Опис основних характеристик систем внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних 

пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 

контролю - система внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi 

здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю, у Товариствi 

вiдсутнi 

Спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в Товариствi, не створювалось та не затверджувалося. Проте, при здiйсненнi 

внутрiшнього контролю,  використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як:  1) 

бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис);  2) 

бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат);  3) аудит, контроль, 

ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка дотримання 

правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування персоналу, 

пiдтвердження i простежування).  

Товариство у своїй дiяльностi притримується  наступних складових системи внутрiшнього контролю та 

управлiнням ризикiв: 

-Встановлена процедура здiйснення платежiв контрагентам лише пiсля перевiрки заявок 

вiдповiдальними особами бухгалтерiї та надання їх погодження на проведення операцiй. 

-Монiторинг стану дебiторської та кредиторської заборгованостей. 

-Щорiчна iнвентаризацiї майна Товариства. 

-Дiюча система контролю за збереженням та рацiональним використанням майна Товариства. 

-Товариство здiйснює контроль лiквiдностi шляхом планування поточної лiквiдностi. 

-Контроль зi сторони вiдповiдальних осiб за дотриманням вимог законодавства операцiйними та 

функцiональними пiдроздiлами.  

-Попередження керiвництва у разi неможливостi виконання договiрних зобов'язань структурними 

пiдроздiлами Товариства з метою мiнiмiзацiї потенцiйних ризикiв 

Всi перерахованi вище методи становлять єдину систему i використовуються в цiлях управлiння 

пiдприємством.  Метою управлiння ризиками є їхня мiнiмiзацiя або мiнiмiзацiя їхнiх наслiдкiв. 

Управлiнський персонал Товариства приймає рiшення з мiнiмiзацiї ризикiв, спираючись на власнi 

знання та досвiд, та застосовуючи наявнi ресурси. У зв'язку з цим Опис основних характеристик систем 

внутрiшнього контролю особи, а також перелiк структурних пiдроздiлiв особи, якi здiйснюють ключовi 

обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього контролю - вiдсутнiй. 

1.1.9. Iнформацiя щодо будь-яких обмежень прав участi та голосування акцiонерiв (учасникiв) на 

загальних зборах особи - вiдсутня. Права акцiонерiв на участь та голосування у загальних зборах 



акцiонерiв визначенi Законом України "Про акцiонернi товариства" та статутом Товариства.  

Обмеження щодо врахування цiнних паперiв, що належать акцiонеру при визначеннi кворуму та 

обмеження щодо права участi акцiонера при голосуваннi на загальних зборах акцiонерiв встановлюється 

депозитарними установами вiдповiдно до законодавства про депозитарну систему України. 

1.1.10. Iнформацiя щодо порядку призначення/звiльнення посадових осiб (крiм ради та виконавчого 

органу) особи - вiдсутня, оскiльки протягом звiтного року фактiв призначення/звiльнення посадових 

осiб не вiдбувалося. Звiльнення посадових осiб за контрактної форми вiдбувається згiдно умов 

контракту та КЗпП України, в iнших випадках - згiдно КЗпП України. 

1.1.12. Емiтент розкриває регульовану iнформацiю вiдповiдно до вимог дiючого законодавства. 

Спецiального документу для встановлення порядку розкриття iнформацiї емiтентом не приймалося. 

Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї особою - вiдсутня. 

1.1.13. Протягом звiтного перiоду послугами радника з корпоративних прав емiтент не користувався, у 

зв'язку з чим Iнформацiя про радника - вiдсутня. 

1.3.1. В структурi власностi емiтента немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави  

або мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику,  у зв'язку з чим  iнформацiя вiдсутня. 

1.3.2. В органах управлiння емiтента  немає фiзичних осiб, якi мають громадянство iноземної держави   

зони ризику,  у зв'язку з чим  iнформацiя вiдсутня. 

1.3.3. Станом на звiтну дату емiтент не має дочiрнiх компанiй, фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв емiтента, якi розташованi на територiї держави зони ризику. - 

1.3.9. Юридичнi особи, засновником, учасником, акцiонером яких є емiтент разом з фiзичними особами, 

якi мають громадянство iноземної держави  або мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони 

ризику чи с юридичними особами, мiсцем реєстрацiї яких є iноземна держава  зони ризику - вiдсутнi. 

Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб та Перелiк засновникiв акцiонерiв, учасникiв, що 

вiдносяться до Iнформацiя щодо наявностi  юридичних осiб  - вiдсутня. 

1.3.11. Станом на звiтну дату емiтент не має корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику, цiнними паперами (крiм акцiй) юридичної особами, мiсцем реєстрацiї 

яких є iноземна держава  зони ризику. 

2.1.Iнформацiя про акцiонернi або корпоративнi договори, укладенi акцiонерами (учасниками) такого 

емiтента, яка наявна в емiтента,   

2.2. Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над емiтентом не входить до складу звiту, у зв'язку з вiдсутнiстю таких фактiв 

протягом звiтного перiоду.  

2.3. Протягом звiтного року факти звiльнення посадових осiб вiдсутнi, будь-якi винагороди  або 

компенсацiї не виплачувалися. Звiльнення посадових осiб за контрактної форми вiдбувається згiдно 

умов контракту та КЗпП України, в iнших випадках - згiдно КЗпП України. 

3. Дивiдендна полiтика Товариства  - це   компромiс мiж приватними iнтересами акцiонерiв та 

загальними iнтересами пiдприємства. На дивiденди може бути спрямована частина чистого прибутку 

Товариства.  Прийняття рiшення про виплату дивiдендiв вiдноситься до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв.  Товариство не має затвердженого внутрiшнього документу, який визначає 

дивiдендну полiтику. 

4. Протягом звiтного року рiшення про виплату дивiдендiв не приймалось,  дивiденди не 

нараховувались та не виплачувались. 

VII. Протягом звiтного року Товариство не здiйснювало випуску боргових цiнних паперiв, у  зв'язку з  

чим  Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску 

боргових цiнних паперiв - вiдсутня. 

РНОКПП - згоди на розкриття цiєї iнформацiї посадовi особи емiтента не надавали. 

Унiкальний номер запису в Єдиному державному демографiчному реєстрi (УНЗР) посадових осiб та  

працiвникiв Товариства не вказаний у зв'язку з  вiдсутнiстю у фiзичних осiб ID-картки. 

 

Зміст 

до річного звіту 

I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

3. Цінні папери 

III. Фінансова інформація 

4. Твердження щодо річної інформації 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1) звіт про корпоративне управління 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

 



I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КАНIВ-ДНIПРОБУД" 

2 Скорочене найменування ПРАТ "КАНIВ-ДНIПРОБУД" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
00116872 

4 Дата державної реєстрації 14.08.1998 

5 Місцезнаходження 

19000, Україна, Черкаська обл., Канiвський р-н, мiсто Канiв, 

вулиця Енергетикiв, будинок 65. Фактичне: 19000, Україна, 

Черкаська обл., Канiвський р-н, мiсто Канiв, вулиця 

Енергетикiв, будинок 65 

6 Адреса для листування 
19000, Україна, Черкаська обл., Канiвський р-н, мiсто Канiв, 

вулиця Енергетикiв, будинок 65 

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

 Так 

V Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

 Середнє 

V Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
00116872@afr.com.ua, dniprobud2008@ukr.net 

11 Адреса вебсайту http://kaniv-dniprobud.emitents.net.ua/ua/main 

12 Номер телефону 0(4736) 3-80-76 

13 Статутний капітал, грн 21619,72 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
6 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

1840,3 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

41.20 - Будiвництво житлових i нежитлових будiвель 

42.21 - Будiвництво трубопроводiв 

43.22 - Монтаж водопровiдних мереж, систем опалення та 

кондицiонування 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 



 

Банки, що обслуговують особу: 

1 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA953808050000000026008195409 

 Валюта рахунку нацiональна валюта 

 

2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Виконавчий 

орган 

Директор  Грищенко Леонiд  Михайлович 

2 Наглядова 

рада 

Голова Наглядової ради (акцiонер) 

Член Наглядової ради (акцiонер) 

Член Наглядової ради (акцiонер) 

Косiцин Андрiй Миколайович 

Клiмов Юрiй Миколайович 

Кiблик Олександр Васильович 

3 Загальнi 

збори 

акцiонерiв 

Акцiонери Згiдно з реєстром власникiв цiнних 

паперiв 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Член Наглядової 

ради (акцiонер) 

Клiмов Юрiй 

Миколайович 
  1962 вища 40 

 ТОВАРИСТВI З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ 

"ЕНЕРГЕТИЧНО-Д

ОРОЖНЄ 

БУДIВНИЦТВО" 

33757711 

Директор  

28.04.2023 

3 роки 
Ні ч 

2 
Член Наглядової 

ради (акцiонер) 

Кiблик Олександр 

Васильович 
  1969 вища 31 

 ТОВАРИСТВI З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ 

"ЕНЕРГЕТИЧНО-Д

ОРОЖНЄ 

БУДIВНИЦТВО" 

33757711 

головний бухгалтер  

28.04.2023 

3 роки 
Ні ч 

3 
Голова Наглядової 

ради (акцiонер) 

Косiцин Андрiй 

Миколайович 
  1960 вища 41 

 ТОВАРИСТВI З 

ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIС

ТЮ 

"ЕНЕРГЕТИЧНО-Д

ОРОЖНЄ 

БУДIВНИЦТВО" 

33757711 

фiнансовий 

директор  

28.04.2023 

3 роки 
Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 



останні 5 років 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Директор 
Грищенко Леонiд 

Михайлович 
  1959 вища 25 

ТОВ "ГАЗ КОМ i К" 

34257032 

директор 

02.05.2023 

3 роки 
Ні ч 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Головний бухгалтер 
Чередник Валентина 

Iванiвна 
  1955 

вища, 

Черкаськ

ий 

кооперат

ивний 

технiкум 

48 

ПрАТ 

"Канiв-Днiпробуд" 

00116872 

головний бухгалтер 

04.05.2011 

безстроково 
Ні ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Директор 
Грищенко Леонiд 

Михайлович 
  0 0 0 0 

2 
Член Наглядової ради 

(акцiонер) 

Клiмов Юрiй 

Миколайович 
  410 574 18,990717 410 574 0 

3 
Голова Наглядової ради 

(акцiонер) 

Косiцин Андрiй 

Миколайович 
  410 574 18,990717 410 574 0 

4 
Член Наглядової ради 

(акцiонер) 

Кiблик Олександр 

Васильович 
  410 573 18,990671 410 573 0 

5 Головний бухгалтер 
Чередник Валентина 

Iванiвна 
  0 0 0 0 

 



4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об'єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об'єднання, опис дiяльностi об'єднання, строк участi особи у вiдповiдному об'єднаннi, роль особи в 

об'єднаннi, посилання на вебсайт об'єднання. 

Акцiонерне товариство не належить до будь-яких об'єднань пiдприємств . 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi. 

Товариство не бере участi в спiльнiй дiяльностi з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами. 

3. Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, 

метод облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Протягом 2025 року облiкова полiтика сформована у вiдповiдностi з основними принципами 

бухгалтерського облiку та фiнансової звiтностi: автономностi,обачностi,послiдовностi, безперервностi, 

повного висвiтлення подiй, превалювання сутностi над формою, перiодичностi, нарахування та 

вiдповiдностi доходiв i витрат. 

Облiкова полiтика забезпечує можливiсть користувачам фiнансової звiтностi правдивої, повної та 

неупередженої iнформацiї про фiнансовий та майновий стан пiдприємства, доходи, витрати i способи 

отримання фiнансових результатiв. 

Принципи облiкової полiтики застосовувались при веденнi бухгалтерського облiку та  не змiнювались 

протягом 2025 року. 

У 2025 роцi застосовувався план рахункiв бухгалтерського облiку активiв, капiталу, зобов'язань i 

господарських операцiй пiдприємств i  органiзацiй  вiдповiдно до п.5 ст.38 Закону України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 року № 996-ХIУ, i Положеннями 

/стандартами/ бухгалтерського облiку. Статтi наведенi у фiнансовiй звiтностi вiдповiдають таким 

критерiям: iснує ймовiрнiсть надходження або вибуття економiчних вигод i їх оцiнка може бути 

достовiрно визначена. 

Оцiнка запасiв здiйснюється при надходженнi матерiалiв,запасних частин - за собiвартiстю перших  за 

часом надходження /ФIФО/,  ПММ - середньозваженої собiвартостi.  

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Основним принципом фiнансування дiяльностi пiдприємства є госпрозрахунок, але при недостатностi 

власних коштiв можливе залучення стороннiх коштiв (банкiвськi кредити, кредитнi лiнiї,  тощо). 

Можливими шляхами покращення лiквiдностi пiдприємства є пiдвищення частки високолiквiдних 

активiв (зниження дебiторської заборгованостi, а також зниження обсягiв залучених кредитiв i 

кредиторської заборгованостi). 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Дослiдження та розробки в 2025 роцi не проводились.  

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи. 

Приватне акцiонерне товариство "Канiв-Днiпробуд" протягом 2025 року виконувало БМР та ремонтi 

роботи. Крiм будiвельних робiт пiприємство має бетонно-розчиний вузол де виготовляють бетон 

товарний та розчин. Сезоннi змiни дуже впливають на виробництво продукцiї. Виготовляємо бетон та 

розчин тiльки в теплий перiод. Основними клiєнтами є приватнi пiдприємцi  та пiдприємства мiста 

Канева. На пiдприємствi регулярно проводиться поточний ремонт примiщень та територiї.  

7. Оскiльки Товариство не є фiнансовою установою, то не вказується iнформацiя передбачена пунктами 

1 (в тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду). 

 8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв.  

Спецiального документу, яким би описувалися характеристики систем внутрiшнього контролю та 

управлiння ризиками в Товариствi не створено та не затверджено. Проте при здiйсненнi внутрiшнього 

контролю використовуються рiзнi методи, вони включають в себе такi елементи, як: 

бухгалтерський фiнансовий облiк (iнвентаризацiя i документацiя, рахунки i подвiйний запис); 

бухгалтерський управлiнський облiк (розподiл обов'язкiв, нормування витрат); 



аудит, контроль, ревiзiя (перевiрка документiв, перевiрка вiрностi арифметичних розрахункiв, перевiрка 

дотримання правил облiку окремих господарських операцiй, iнвентаризацiя, усне опитування 

персоналу, пiдтвердження i простежування). 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому). 

Фiнансовий стан товариства та воєнний стан не  дозволяє здiйснювати будь-якi прогнози, щодо 

розширення виробництва, або полiпшення  виробничої бази товариства. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.  

Протягом останiх 5-и рокiв пiдприємство нiчого суттевого не придбало через вiдсутнiсть коштiв. 

Пiдприємство не планує будь-якi значнi iнвестицiї або придбання, пов'язанi з її господарською 

дiяльнiстю. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об'єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення. 

Значних правочинiв щодо основних засобiв у звiтному перiодi емiтент не укладав. У звiтному перiодi 

виробничi потужностi Товариства не використовувалися у зв'язку з вiдсутнiстю виробництва. Способи 

утримання активiв Товариства: активи пiдприємства щорiчно iнвентаризуються, їх вартiсть 

вiдображається в балансi пiдприємства. При цьому витрати на ремонт i обслуговування основних 

засобiв здiйснюються для вiдновлення або пiдтримання очiкуваних вiд них майбутнiх економiчних 

вигод та списуються на витрати в момент їх виникнення. Витрати, пов'язанi з полiпшенням стану 

основних засобiв, що приводять до збiльшення очiкуваних майбутнiх економiчних вигод, включаються 

до балансової вартостi основних засобiв. Основнi засоби емiтента знаходяться за його мiсцем 

розташування.  

Екологiчнi питання,  що можуть позначитися на використаннi активiв пiдприємства: на думку емiтента 

екологiчнi питання не позначаються на використаннi активiв пiдприємства. Дiяльнiсть пiдприємства не 

є шкiдливою до навколишнього середовища. 

Iнформацiю   щодо   планiв  капiтального будiвництва,  розширення  або  удосконалення   

основних   засобiв, характер та причини таких планiв,  суми видаткiв, в тому числi вже зроблених,  

опис методу фiнансування,  прогнознi дати  початку  та закiнчення    дiяльностi   та   очiкуване   

зростання   виробничих потужностей пiсля її завершення:  на даний час Товариство  не планує  

розширення основних засобiв. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

В галузi продовжуються кризовi процеси, як в цiлому в економiцi країни. Загостренi соцiальнi 

проблеми, низький життєвий рiвень населення, постiйне пiдняття цiн на пальне, запчастини, воєнний 

стан негативно впливають на роботу пiдприємства. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв). 

Iнформацiя щодо укладенних товаристом договорiв є комерцiйною таємницею її розкриття може 

негативно вплинути на конкурентно спроможнiсть товариства. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв облiкового складу (осiб)  за  2024 рiк- 6; 

середня чисельнiсть позаштатних працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом (осiб) - 0 



фонд оплати працi- всього (тис.грн) - 1840,3 тис.грн. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй. 

Будь-яких пропозицiй щодо реорганiзацiї Товариства з боку третiх осiб протягом звiтного перiоду не 

надходило. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи. 

Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки iнвестором фiнансового стану та результатiв 

дiяльностi емiтента, вiдсутня. Наведена в звiтi iнформацiя є достатньою для оцiнки фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi емiтента. 

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 1 354 1 162 0 0 1 354 1 162 

  будівлі та споруди 905 815 0 0 905 815 

  машини та обладнання 135 105 0 0 135 105 

  транспортні засоби 234 204 0 0 234 204 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 80 38 0 0 80 38 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 

Усього 1 354 1 162 0 0 1 354 1 162 

Додаткова інформація Основнi засоби, яки є в наявностi, здатнi забезпечити виробничi 

процеси, як на даний час, а також i на перспективу при збiльшеннi 

обсягiв виробництва продукцiї. 

Вони знаходяться в задовiльному станi i тому не потребують 

збiльшення їх потужностей i оренду. 

Всi основнi засоби власнi, обмеження щодо використання вiдсутнi. 

Мiсцезнаходження - за мiсцезнаходженням емiтента. 

Первiсна вартiсть основних засобiв на початок року становила 3196 

тис. грн., знос 2854 тис. грн. 

 

Інформація щодо вартості чистих активів 

Найменування показника За звітний період За попередній період 

Розрахункова вартість чистих активів, 

тис.грн 

-3 290 -2 569 

Статутний капітал, тис.грн 22 22 

Скоригований статутний капітал, 

тис.грн 

22 22 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

до розміру зареєстрованого статутного 

капіталу особи 

-14 954,5 -11 677,2 

Співвідношення (у відсотках) вартості 

чистих активів особи за звітний період 

-128,1 -114,6 



до вартості чистих активів за 

попередній звітний період 

Висновок Згiдно проведених розрахункiв вартiсть чистих активiв акцiонерного товариства на кiнець 

звiтного року становить -3290 тис. грн. Отже, вартiсть чистих активiв Товариства  на 

меньша  3268,00 тис. грн. за розмiр статутного капiталу. 

 

Інформація про зобов'язання та забезпечення особи 

Види зобов’язань 
Дата 

виникнення 

Непогашена 

частина 

боргу (тис. 

грн) 

Відсоток за 

користування 

коштами 

(відсоток річних) 

Дата 

погашення 

Кредити банку X 0 X X 

у тому числі:  

Зобов’язання за цінними паперами X 0 X X 

у тому числі:  

за облігаціями (за кожним власним 

випуском): 
X 0 X X 

за іпотечними цінними паперами (за 

кожним власним випуском): 
X 0 X X 

за сертифікатами ФОН (за кожним 

власним випуском): 
X 0 X X 

за векселями (всього): X 0 X X 

за іншими цінними паперами (у тому 

числі за деривативами) (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

за фінансовими інвестиціями в 

корпоративні права (за кожним 

видом): 

X 0 X X 

Податкові зобов'язання X 428 X X 

Фінансова допомога на зворотній 

основі 
X 0 X X 

Інші зобов'язання та забезпечення X 5 501 X X 

Усього зобов'язань та забезпечень X 5 929 X X 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Публiчне акцiонерне товариство 

"Нацiональний депозитарiй України" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвске р-н, м. 

Київ, вул. Тропiнiна 7-Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності №1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.05.2008 

Міжміський код та телефон (044) 591-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

18.20 - Тиражування звуко-, 

вiдеозаписiв i програмного 

забезпечення 



62.01 - Комп'ютерне програмування 

Вид послуг, які надає особа Фiнансовi послуги на ринку цiнних 

паперiв 

 

Повне найменування або ім'я АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

КОМЕРЦIЙНИЙ БАНК 

"ПРИВАТБАНК" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 14360570 

Місцезнаходження 49094, Україна, Дніпропетровська обл., 

- р-н, м. Днiпропетровськ, вул. 

Набережна перемоги, буд. 50 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності серiя АЕ № 263148 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 12.06.2013 

Міжміський код та телефон (056)7165330 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

64.19 - Iншi види грошового 

посередництва 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Професiйна дiяльнiсть на фондовому 

ринку - депозитарна дiяльнiсть. 

Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи 

 

Повне найменування або ім'я Товариство з обмеженою 

вiдповiдальнiстю "Бул-Спред" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30070412 

Місцезнаходження 18002, Україна, Черкаська обл., - р-н, м. 

Черкаси,  вул. Слави, 11 кв.4 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності серiя АЕ №286505 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.10.2013 

Міжміський код та телефон (0472) 33-50-68 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

66.19 - Iнша допомiжна дiяльнiсть у 

сферi фiнансових послуг, крiм 

страхування та пенсiйного 

забезпечення 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

66.12 - Посередництво за договорами 

по цiнних паперах або товарах 

Вид послуг, які надає особа Депозитарна дiяльнiсть депозитарної 

установи, 

 

Повне найменування або ім'я ДЕРЖАВНА УСТАНОВА 

"АГЕНТСТВО З РОЗВИТКУ 

IНФРАСТРУКТУРИ ФОНДОВОГО 



РИНКУ УКРАЇНИ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Державна організація (установа, 

заклад) 

Ідентифікаційний код юридичної особи 21676262 

Місцезнаходження 03150, Україна, - р-н, м. Київ, вул. 

Антоновича,  будинок 51, офiс 1206 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності DR/00001/APA 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 18.02.2019 

Міжміський код та телефон +38 044 287 56 70 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - Оброблення даних, розмiщення 

iнформацiї на веб-вузлах i пов'язана з 

ними дiяльнiсть 

84.13 - Регулювання та сприяння 

ефективному веденню економiчної 

дiяльностi 

62.02 - Консультування з питань 

iнформатизацiї 

Вид послуг, які надає особа Особа уповноважена надавати 

iнформацiйнi послуги на фондовому 

ринку, особи, яка здiйснює 

оприлюднення регульованої iнформацiї 

вiд iменi учасника фондового ринку 

 

 



II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

бездокументарна 

iменна 

92/1/10 2 161 972 0,01 Акцiонерами 

Товариства є 

юридичнi та 

фiзичнi особи, якi 

є власниками 

акцiй Товариства.  

Кожна проста 

акцiя товариства 

надає акцiонеру - 

її власнику 

однакову 

сукупнiсть прав. 

Акцiонери - 

власники простих 

акцiй Товариства 

поряд з правами, 

якi обумовленi в 

iнших статтях 

Статуту та нормах 

чинного 

законодавства, 

мають право: 

1.Брати участь в 

управлiннi 

Товариством у 

порядку, 

передбаченому 

Статутом. Одна 

проста акцiя 

Товариства надає 

акцiонеру один 

голос для 

вирiшення 

Iнформацiя не 

надається тому, 

що емiтент є 

приватним 

акцiонерним 

товариством яке 

не здiйснювало 

публiчну 

пропозицiю i не 

має допуску до 

торгiв на фондовiй 

бiржi в частинi 

включення до 

бiржового 

реєстру. 

Iнформацiя щодо облiку 

часток Товариства в 

облiковiй системi часток 

вiдсутня у зв'язку з тим, що 

Емiтент не є  товариством з 

обмеженою або додатковою 

вiдповiдальнiстю. 



кожного питання 

на Загальних 

Зборах, окрiм 

випадкiв 

проведення 

кумулятивного 

голосування. 

2.Брати участь у 

розподiлi 

прибутку 

Товариства та 

одержувати його 

частку (дивiденди) 

у разi їх 

оголошення i 

виплати в порядку 

i способами, 

передбаченими 

законодавством 

України i 

Статутом. 

3.Отримувати 

iнформацiю про 

господарську 

дiяльнiсть 

Товариства, в 

обсязi i в порядку, 

визначених 

законодавством 

України i 

Статутом.  

4.Вносити 

пропозицiї на 

розгляд Загальних 

Зборiв та iнших 

органiв 

Товариства. 

5.У разi емiсiї 

Товариством 

додаткових акцiй 

користуватися 

переважним 



правом на 

придбання 

додатково 

розмiщуваних 

акцiй Товариства в 

кiлькостi, 

пропорцiйнiй 

частцi належних 

акцiонеру простих 

акцiй у загальнiй 

кiлькостi простих 

акцiй.  

6.У разi лiквiдацiї 

Товариства 

отримувати 

частину майна 

Товариства або 

його вартостi 

пропорцiйно до 

вартостi належних 

їм акцiй 

Товариства в 

черговостi i 

порядку, 

передбаченому 

законодавством 

України i 

Статутом. 

7.Продавати чи 

iншим чином 

вiдчужувати 

належнi йому 

акцiї з 

дотриманням 

переважного 

права iнших 

акцiонерiв на 

придбання таких 

акцiй, в порядку, 

передбаченому 

статтею 6 цього 

Статуту. 



8.Вимагати 

викупу 

Товариством всiх 

чи частини 

належних 

акцiонеру акцiй у 

випадках i в 

порядку, 

передбачених 

законодавством 

України i цим 

Статутом. 

9.Продати акцiї 

Товариству в разi, 

якщо Товариством 

прийнято рiшення 

про придбання 

таких акцiй. 

10.У випадках, 

передбачених 

законодавством 

України захищати 

в судовому 

порядку свої 

порушенi цивiльнi 

права, в тому 

числi вимагати вiд 

Товариства 

вiдшкодування 

збиткiв.  

Акцiонери 

(акцiонер), якi 

сукупно є 

власниками 5 або 

бiльше вiдсоткiв 

простих акцiй 

Товариства вiд 

загальної кiлькостi 

розмiщених 

голосуючих акцiй 

Товариства на 

дату внесення 



пропозицiй, мають 

право внести 

пропозицiї до 

порядку денного 

Загальних Зборiв в 

порядку, 

передбаченому 

законодавством 

України.  

Акцiонери 

(акцiонер), якi 

сукупно є 

власниками 10 або 

бiльше вiдсоткiв 

простих акцiй 

Товариства вiд 

загальної кiлькостi 

розмiщених 

голосуючих акцiй 

Товариства, мають 

право: 

-

 призначат

и своїх 

представникiв для 

нагляду за 

реєстрацiєю 

акцiонерiв, 

проведенням 

Загальних Зборiв, 

голосуванням та 

пiдбиттям його 

пiдсумкiв; 

- вимагати, 

а в передбачених 

законодавством 

України випадках 

- скликати 

позачерговi Збори 

акцiонерiв 

Товариства; 

- вимагати 



проведення 

спецiальної 

перевiрки 

фiнансово-господа

рської дiяльностi 

Товариства 

Ревiзором. 

Акцiонери 

(акцiонер), якi 

сукупно є 

власниками 

бiльше нiж 10 

вiдсоткiв акцiй 

Товариства вiд 

загальної кiлькостi 

розмiщених 

голосуючих акцiй 

Товариства, мають 

право вимагати 

проведення 

аудиторської 

перевiрки 

дiяльностi 

Товариства. 

Акцiонери - 

власники простих 

акцiй Товариства 

поряд iз 

обов'язками, 

обумовленими в 

iнших статтях 

цього Статуту та 

нормах чинного 

законодавства, 

зобов'язанi: 

-

 Дотримува

тися Статуту, 

iнших внутрiшнiх 

документiв 

Товариства. 

-



 Виконуват

и рiшення 

Загальних Зборiв, 

iнших органiв 

Товариства. 

-

 Виконуват

и свої 

зобов'язання перед 

Товариством, у 

тому числi 

пов'язанi з 

майновою участю. 

-

 Оплачуват

и акцiї у розмiрi, 

порядку та 

засобами, що 

передбаченi 

Статутом. 

- Не 

розголошувати 

комерцiйну 

таємницю та 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

Акцiонери 

Товариства вправi 

укласти мiж 

собою договiр, за 

яким на акцiонерiв 

покладаються 

додатковi 

обов'язки, у тому 

числi обов'язок 

участi у Загальних 

Зборах, i 

передбачається 

вiдповiдальнiсть 

за його 



порушення. 

Акцiонер вправi 

продати чи iншим 

чином вiдчужити 

акцiї Товариства 

iншим акцiонерам, 

Товариству чи 

третiм особам. 

При цьому iншi 

акцiонери 

Товариства мають 

переважне право 

на придбання 

акцiй, що 

пропонуються їх 

власником до 

продажу третiй 

особi. 

1. Акцiонери 

Товариства мають 

переважне право 

на придбання 

акцiй, що 

продаються 

iншими 

акцiонерами цього 

Товариства, за 

цiною та на 

умовах, 

запропонованих 

акцiонером третiй 

особi, 

пропорцiйно 

кiлькостi акцiй, 

що належать 

кожному з них. 

Переважне право 

акцiонерiв на 

придбання акцiй, 

що продаються 

iншими 

акцiонерами цього 



Товариства, дiє 

протягом двох 

мiсяцiв з дня 

отримання 

Товариством 

повiдомлення 

акцiонера про 

намiр продати 

акцiї.  

2. Строк 

переважного 

права 

припиняється у 

разi, якщо до його 

спливу вiд усiх 

акцiонерiв 

Товариства 

отриманi письмовi 

заяви про 

використання або 

про вiдмову вiд 

використання 

переважного 

права на купiвлю 

акцiй.  

3. Акцiонер, 

який має намiр 

продати свої акцiї 

третiй особi, 

зобов'язаний 

письмово 

повiдомити про це 

решту акцiонерiв 

Товариства iз 

зазначенням цiни 

та iнших умов 

продажу акцiй. 

Повiдомлення 

акцiонерiв 

Товариства 

здiйснюється 

через Товариство. 



Пiсля отримання 

письмового 

повiдомлення вiд 

акцiонера, який 

має намiр продати 

свої акцiї третiй 

особi, Товариство 

зобов'язане 

протягом двох 

робочих днiв 

направити копiї 

повiдомлення всiм 

iншим акцiонерам 

Товариства. 

Повiдомлення 

акцiонерiв 

Товариства 

здiйснюється за 

рахунок 

акцiонера, який 

має намiр продати 

свої акцiї.  

4. Якщо 

акцiонери не 

скористаються 

переважним 

правом на 

придбання всiх 

акцiй, що 

пропонуються для 

продажу, 

протягом 

встановленого 

цим Статутом 

строку, акцiї 

можуть бути 

проданi третiй 

особi за цiною та 

на умовах, що 

повiдомленi 

Товариству та 

його акцiонерам.  



5. У разi 

порушення 

зазначеного у 

цьому пунктi 

переважного 

права на 

придбання акцiй 

будь-який 

акцiонер 

Товариства має 

право протягом 

трьох мiсяцiв з 

моменту, коли 

акцiонер чи 

Товариство 

дiзналися або 

повиннi були 

дiзнатися про таке 

порушення, 

вимагати у 

судовому порядку 

переведення на 

них прав та 

обов'язкiв покупця 

акцiй.  

6. Уступка 

переважного 

права iншим 

особам не 

допускається. 

Переважне право 

не поширюється 

на випадки 

переходу права 

власностi на цiннi 

папери Товариства 

в результатi їх 

спадкування чи 

правонаступництв

а.  

 

3. Цінні папери 



Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

19.04.2010 92/1/10 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000065874 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

0,01 2 161 972 21 619,72 0 

Додаткова інформація Торгiвля цiнними паперами емiтента на внутрiшнiх та зовнiшних ринках не здiйснювалась. Фактiв включення/виключення цiнних 

паперiв емiтена до/з бiржового реєстру фондової бiржi не надходили.  

 

Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Соколенко Микола  Макарович   265 225 12,2677 265 225 0 

Литвиненко Володимир Iванович   1 050 0,30485 1 050 0 

Мороз Володимир  Максимович   6 094 0,2819 6 094 0 

Усього   272 369 12,85445 272 369 0 

 



III. Фінансова інформація 

4. Твердження щодо річної інформації 

Я, Директор Грищенко Леонiд Михайлович заявляю, що, наскiльки це менi вiдомо, рiчна фiнансова 

звiтнiсть, пiдготовлена вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз 

Законом України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та 

об'єктивне подання iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки емiтента, 

а також про те, що звiт керiвництва включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i 

здiйснення господарської дiяльностi та стан емiтента разом з описом основних ризикiв та 

невизначеностей, з якими вони стикаються у своїй господарськiй дiяльностi. 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

В звiтному роцi  звернень до акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв вiд голови ради не було. 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

В звiтному роцi  звернень до акцiонерiв та iнших стейкхолдерiв вiд керiвника ради не було. 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

Товариство є самостiйним суб'єктом господарювання, має самостiйний баланс, поточний та iншi 

рахунки в установах банкiв, печатку iз своїм найменуванням, фiрмовi бланки. Товариство здiйснює 

свою господарську дiяльнiсть з метою отримання прибутку, вiдповiдає за результати своєї дiяльностi та 

виконання зобов'язань перед постачальниками, споживачами, бюджетом, банками. 

Подальший розвиток Товариства визначається його здатнiстю самостiйно пiдтримувати свою поточну i 

перспективну платоспроможнiсть в умовах нестабiльностi навколишнього оточення i пiдприємницького 

ризику. Для цього важливим є правильний вибiр економiчних орiєнтирiв i вмiння своєчасно досягати 

поставлених цiлей. З цiєю метою Товариство здiйснює стратегiчну оцiнку перспектив свого розвитку, 

яка вiдображала б майбутнє сучасних господарських, фiнансових та iнвестицiйних управлiнських 

рiшень. 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

Емiтент не укладав деривативи та не вчиняв правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв емiтентом, якi 

впливають на оцiнку його активiв, зобов'язань, фiнансового стану i доходiв або витрат емiтента. 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

Завдання та полiтика Товариства щодо управлiння фiнансовими ризиками, у тому числi полiтика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 

хеджування, полягають, насамперед, у попереднiх розрахунках та прогнозуваннi змiн та коливань 

цiнових параметрiв складових частин прогнозованих операцiй, а також можливих коливань валютних 

курсiв, якщо це має вплив на кiнцевi фiнансовi результати прогнозованих операцiй. 

Страхування кожного основного виду прогнозованої операцiї, для якої використовуються операцiї 

хеджування, здiйснюється пiсля проведення системного аналiзу та комплексного прогнозування 

факторiв, якi можуть мати суттєве значення щодо фактичного кiнцевого фiнансового результату такої 

операцiї. 

 

 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 



потоків 

Товариство проводить виважену полiтику щодо цiнових ризикiв, кредитного ризику лiквiдностi та/або 

ризику грошових потокiв. 

Цiновими ризиками для Товариства є: 

" пiдвищення закупiвельних цiн; 

" ймовiрнiсть встановлення конкурентами цiн нижче ринкових; 

" змiни в державному регулюваннi цiноутворення; 

" ймовiрнiсть введення нових податкових та iнших платежiв, якi включаються в цiни; 

" пiдвищення цiн i тарифiв на послуги iнших органiзацiй. 

Аналiз Товариством цiнових ризикiв та їх прийняття складається з виявлення цiнових ризикiв, вибору 

методу оцiнки цiнових ризикiв, управлiння цiновими ризиками. При визначеннi власної цiнової 

полiтики Товариство не має схильностi до цiнових ризикiв. 

Виходячи з того, що кредитний ризик, за визначенням Нацiонального банку України, це наявний або 

потенцiйний ризик для надходжень i капiталу, який виникає через неспроможнiсть сторони, що взяла на 

себе зобов'язання, виконати умови будь-якої фiнансової угоди iз банком або в iнший спосiб виконати 

взятi на себе зобов'язання, можна дiйти висновку про належнiсть такого виду ризику до дiяльностi 

кредитора, у першу чергу, банку, що, у свою чергу, зумовлює вiдсутнiсть такого ризику у дiяльностi 

Товариств, внаслiдок не проведення ним операцiй кредитування та/або запозичень. З iншого боку, 

кредитний ризик або ризик неповернення боргу однаково стосується усiх суб'єктiв господарської 

дiяльностi. Вiн присутнiй у фiнансовiй дiяльностi пiдприємства при наданнi їм товарного 

(комерцiйного) або споживчого кредиту покупцям. З огляду на наведене, Товариство не застосовує 

надання товарного (комерцiйного) або споживчого кредиту покупцям, чим зумовлюється    вiдсутнiсть 

схильностi Товариства до кредитного ризику. 

Товариство на кожному своєї етапi господарської дiяльностi здiйснює вiдповiднi iнвестування грошових 

коштiв в економiчний процес. Тому воно постiйно здiйснює монiторинг цього процесу, виявляє 

негативнi явища й встановлює рiвень ризику лiквiдностi. Потреба в оцiнцi ризику лiквiдностi виникає i 

пiд час змiн стратегiї й тактики дiяльностi Товариства. Товариство будує свою дiяльнiсть на основi 

таких стратегiї та тактики, якi зумовлюють вiдсутнiсть схильностi до ризику лiквiдностi, враховуючи, 

при цьому, можливiсть реалiзацiї власних фiнансових активiв за справедливою вартiстю.  

Виходячи з того, що ризик грошового потоку - iмовiрнiсть змiни величини майбутнього грошового 

потоку, пов'язаного з монетарним фiнансовим iнструментом, та враховуючи те, що у своїй дiяльностi 

Товариство уникає дефiциту грошових коштiв, який посилює ризик втрати Товариством 

платоспроможностi та погiршує його фiнансовий стан, що пiдвищує ризик його банкрутства, можна 

казати про вiдсутнiсть схильностi Товариства до ризику грошових потокiв 

 

 

 

1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Метою дiяльностi Товариства є 

отримання прибутку та розподiл його 

мiж учасниками Товариства, в тому числi 

задоволення соцiально-економiчних 

iнтересiв трудового колективу 

Товариства. 



2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Акцiонерами Товариства є юридичнi та 

фiзичнi особи, якi є власниками акцiй 

Товариства.  

Кожна проста акцiя товариства надає 

акцiонеру - її власнику однакову 

сукупнiсть прав. 

Акцiонери - власники простих акцiй 

Товариства поряд з правами, якi 

обумовленi в iнших статтях Статуту та 

нормах чинного законодавства, мають 

право: 

1.Брати участь в управлiннi Товариством 

у порядку, передбаченому Статутом. 

Одна проста акцiя Товариства надає 

акцiонеру один голос для вирiшення 

кожного питання на Загальних Зборах, 

окрiм випадкiв проведення 

кумулятивного голосування. 

2.Брати участь у розподiлi прибутку 

Товариства та одержувати його частку 

(дивiденди) у разi їх оголошення i 

виплати в порядку i способами, 

передбаченими законодавством України 

i Статутом. 

3.Отримувати iнформацiю про 

господарську дiяльнiсть Товариства, в 

обсязi i в порядку, визначених 

законодавством України i Статутом.  

4.Вносити пропозицiї на розгляд 

Загальних Зборiв та iнших органiв 

Товариства. 

5.У разi емiсiї Товариством додаткових 

акцiй користуватися переважним правом 

на придбання додатково розмiщуваних 

акцiй Товариства в кiлькостi, 

пропорцiйнiй частцi належних акцiонеру 

простих акцiй у загальнiй кiлькостi 

простих акцiй.  

6.У разi лiквiдацiї Товариства 

отримувати частину майна Товариства 

або його вартостi пропорцiйно до 

вартостi належних їм акцiй Товариства в 

черговостi i порядку, передбаченому 

законодавством України i Статутом. 

7.Продавати чи iншим чином 

вiдчужувати належнi йому акцiї з 

дотриманням переважного права iнших 

акцiонерiв на придбання таких акцiй, в 

порядку, передбаченому статтею 6 цього 

Статуту. 

8.Вимагати викупу Товариством всiх чи 

частини належних акцiонеру акцiй у 



випадках i в порядку, передбачених 

законодавством України i цим Статутом. 

9.Продати акцiї Товариству в разi, якщо 

Товариством прийнято рiшення про 

придбання таких акцiй. 

10.У випадках, передбачених 

законодавством України захищати в 

судовому порядку свої порушенi 

цивiльнi права, в тому числi вимагати вiд 

Товариства вiдшкодування збиткiв.  

Акцiонери (акцiонер), якi сукупно є 

власниками 5 або бiльше вiдсоткiв 

простих акцiй Товариства вiд загальної 

кiлькостi розмiщених голосуючих акцiй 

Товариства на дату внесення пропозицiй, 

мають право внести пропозицiї до 

порядку денного Загальних Зборiв в 

порядку, передбаченому законодавством 

України.  

Акцiонери (акцiонер), якi сукупно є 

власниками 10 або бiльше вiдсоткiв 

простих акцiй Товариства вiд загальної 

кiлькостi розмiщених голосуючих акцiй 

Товариства, мають право: 

- призначати своїх представникiв 

для нагляду за реєстрацiєю акцiонерiв, 

проведенням Загальних Зборiв, 

голосуванням та пiдбиттям його 

пiдсумкiв; 

- вимагати, а в передбачених 

законодавством України випадках - 

скликати позачерговi Збори акцiонерiв 

Товариства; 

- вимагати проведення спецiальної 

перевiрки фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства Ревiзором. 

Акцiонери (акцiонер), якi сукупно є 

власниками бiльше нiж 10 вiдсоткiв 

акцiй Товариства вiд загальної кiлькостi 

розмiщених голосуючих акцiй 

Товариства, мають право вимагати 

проведення аудиторської перевiрки 

дiяльностi Товариства. 

Акцiонери - власники простих акцiй 

Товариства поряд iз обов'язками, 

обумовленими в iнших статтях цього 

Статуту та нормах чинного 

законодавства, зобов'язанi: 

- Дотримуватися Статуту, iнших 

внутрiшнiх документiв Товариства. 

- Виконувати рiшення Загальних 

Зборiв, iнших органiв Товариства. 

- Виконувати свої зобов'язання 



перед Товариством, у тому числi 

пов'язанi з майновою участю. 

- Оплачувати акцiї у розмiрi, 

порядку та засобами, що передбаченi 

Статутом. 

- Не розголошувати комерцiйну 

таємницю та конфiденцiйну iнформацiю 

про дiяльнiсть Товариства. 

Акцiонери Товариства вправi укласти 

мiж собою договiр, за яким на акцiонерiв 

покладаються додатковi обов'язки, у 

тому числi обов'язок участi у Загальних 

Зборах, i передбачається 

вiдповiдальнiсть за його порушення. 

Акцiонер вправi продати чи iншим 

чином вiдчужити акцiї Товариства iншим 

акцiонерам, Товариству чи третiм 

особам. При цьому iншi акцiонери 

Товариства мають переважне право на 

придбання акцiй, що пропонуються їх 

власником до продажу третiй особi. 

1. Акцiонери Товариства мають 

переважне право на придбання акцiй, що 

продаються iншими акцiонерами цього 

Товариства, за цiною та на умовах, 

запропонованих акцiонером третiй особi, 

пропорцiйно кiлькостi акцiй, що 

належать кожному з них. Переважне 

право акцiонерiв на придбання акцiй, що 

продаються iншими акцiонерами цього 

Товариства, дiє протягом двох мiсяцiв з 

дня отримання Товариством 

повiдомлення акцiонера про намiр 

продати акцiї.  

2. Строк переважного права 

припиняється у разi, якщо до його 

спливу вiд усiх акцiонерiв Товариства 

отриманi письмовi заяви про 

використання або про вiдмову вiд 

використання переважного права на 

купiвлю акцiй.  

3. Акцiонер, який має намiр продати 

свої акцiї третiй особi, зобов'язаний 

письмово повiдомити про це решту 

акцiонерiв Товариства iз зазначенням 

цiни та iнших умов продажу акцiй. 

Повiдомлення акцiонерiв Товариства 

здiйснюється через Товариство. Пiсля 

отримання письмового повiдомлення вiд 

акцiонера, який має намiр продати свої 

акцiї третiй особi, Товариство 

зобов'язане протягом двох робочих днiв 

направити копiї повiдомлення всiм 



iншим акцiонерам Товариства. 

Повiдомлення акцiонерiв Товариства 

здiйснюється за рахунок акцiонера, який 

має намiр продати свої акцiї.  

4. Якщо акцiонери не скористаються 

переважним правом на придбання всiх 

акцiй, що пропонуються для продажу, 

протягом встановленого цим Статутом 

строку, акцiї можуть бути проданi третiй 

особi за цiною та на умовах, що 

повiдомленi Товариству та його 

акцiонерам.  

5. У разi порушення зазначеного у 

цьому пунктi переважного права на 

придбання акцiй будь-який акцiонер 

Товариства має право протягом трьох 

мiсяцiв з моменту, коли акцiонер чи 

Товариство дiзналися або повиннi були 

дiзнатися про таке порушення, вимагати 

у судовому порядку переведення на них 

прав та обов'язкiв покупця акцiй.  

6. Уступка переважного права 

iншим особам не допускається. 

Переважне право не поширюється на 

випадки переходу права власностi на 

цiннi папери Товариства в результатi їх 

спадкування чи правонаступництва.  

Права міноритарних акціонерів ні Статут Товариства не мiстить окремо 

специфiчних прав для мiноритарних 

акцiонерiв. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Особи мають право отримувати 

iнформацiю в межах визначених 

законодавством. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

ні Персональнi данi осiб кандидатiв не 

оприлюднюються до моменту їх 

обрання. 

А пiсля обрання вони оприлюднюються в 

обсягах встановлених законодавством. 

 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

так Акцiонер до проведення загальних зборiв 

за запитом має можливiсть ознайомитися 

з проектами рiшень з питань, включених 

до проекту порядку денного або порядку 

денного загальних зборiв. Вiд дати 

надсилання повiдомлення про 



зв'язку тощо) проведення загальних зборiв до дати 

проведення загальних зборiв акцiонерне 

товариство надає акцiонерам можливiсть 

ознайомитися з документами, 

необхiдними для прийняття рiшень з 

питань, включених до проекту порядку 

денного та порядку денного, за 

мiсцезнаходженням товариства у 

робочий час, у робочi днi, в доступному 

мiсцi, зазначеному в повiдомленнi про 

проведення загальних зборiв, а в день 

проведення загальних зборiв - також у 

мiсцi їх проведення. Пiд час проведення 

очних або електронних загальних зборiв 

документи, необхiднi для прийняття 

рiшень з питань, включених до проекту 

порядку денного та порядку денного 

загальних зборiв, також надаваються 

акцiонерам через авторизовану 

електронну систему. У разi вiдсутностi 

документiв у день проведення загальних 

зборiв у мiсцi їх проведення загальнi 

збори не мають права приймати рiшення 

з вiдповiдного питання. Кожний акцiонер 

має право отримати, а   товариство 

зобов'язане на його запит надати у 

порядку i спосiб, визначений Статутом, 

копiю всiх або частини документiв з 

перелiку документiв, з якими акцiонери 

можуть ознайомитися пiд час пiдготовки 

до загальних зборiв. 

Керівник, фінансовий директор, 

більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

ні У Загальних зборах акцiонерiв 

Товариства мають право брати участь 

особи, включенi до перелiку акцiонерiв, 

якi мають право на таку участь, або їх 

представники. У Загальних зборах 

акцiонерiв Товариства за запрошенням 

особи, яка скликає Загальнi збори 

акцiонерiв Товариства, також можуть 

брати участь iншi особи.  

В зборах бере участь виконавчий орган, 

голова наглядової ради. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

ні Особи, якi мають можливiсть брати 

участь у загальних зборах, не  мають 

можливiсть ставити уснi запитання 

стосовно питань порядку денного. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Детальний регламент проведення 

загальних зборiв визначено Статутом 

товариства та Положенням про загальнi 

збори.  

Протокол та рішення загальних так Протокол та рiшення загальних зборiв 



зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

розкриваються протягом 5 робочих днiв з 

дати проведення загальних зборiв, але не 

пiзнiше 10 (десяти) днiв з дати 

проведення Загальних зборiв акцiонерiв 

Товариства, розмiщується на вебсайтi 

Товариства. 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так http://kaniv-dniprobud.emitents.net.ua/ua/ 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні Така окрема полiтика у Товариствi 

вiдсутня. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

ні У Товариствi немає такого вiддiлу. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Принципи, як дiятиме Товариство у разi 

надходження пропозицiї щодо 

поглинання, не затверджувалися. 

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні У Товариствi немає такого вiддiлу. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

ні У Товариствi немає такої особи. 



якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні У Товариствi немає такого звiту. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять 

до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

так Члени наглядової ради не входять до 

складу наглядових рад iнших юридичних 

осiб. 

Члени Наглядової ради  призначенi на 

ПРАТ. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

так Наглядова рада веде облiк засiдань.  

Комiтети не створенi. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Обов'язки  членiв наглядової ради 

викладено в Статутi  Товариства. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

так Наглядова рада та її члени забезпеченi 

можливiстю доступу до будь-якої 

iнформацiї, яка необхiдна для 

ефективного виконання обов'язкiв, згiдно 

положення про наглядову раду в межах, 

передбачених Законом та Статутом 

товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

ні Засiдання Наглядової ради проводяться в 

мiру необхiдностi з урахуванням вимог 

законодавства щодо їх перiодичностi. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так Наглядова рада Товариства є 

колегiальним органом, що здiйснює 

захист прав акцiонерiв Товариства, i в 

межах своєї компетенцiї, визначеної 

Статутом та законом, контролює та 

регулює дiяльнiсть виконавчого органу. 

Рiшення Наглядової ради приймається 

колегiально, простою бiльшiстю голосiв 

членiв Наглядової ради, якi беруть 

участь у засiданнi та мають право голосу.  

Рiшення Наглядової ради є 

обов'язковими до виконання членами 

Наглядової ради, виконавчим органом. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

так Склад наглядової повнiстю вiдповiдає 

потребам особи. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Квалiфiкацiйнi вимоги до кандидатiв у 

члени наглядової ради не визначено. 

Відбір та призначення членів ні Вiдбiр кандидатiв до членiв наглядової 



наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

ради вiдбувається на основi професiйних 

якостей. Призначення вiдбувається на 

загальних зборах акцiонерiв. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

ні Така процедура в Товариствi вiдсутня. 

Процедура відбору передбачає 

можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

ні Така процедура в Товариствi вiдсутня. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні Статутом Товариства не передбачено 

розробка планiв наступництва для членiв 

наглядової ради та виконавчого органу. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Статутом Товариства не передбачено 

полiтики щодо рiзноманiття складу 

наглядової ради та виконавчого органу. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

ні Статутом Товариства не передбачено 

обрання до наглядової ради за статевою 

ознакою. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні У наглядової радi Товариствi вiдсутнi 

незалежнi члени (незалежнi директора). 

Члени наглядової ради проходять 

вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

ні Члени органiв управлiння та контролю 

повиннi володiти знаннями, необхiдними 

для виконання своїх посадових 

обов'язкiв. При обраннi членiв органiв 

управлiння та контролю, Товариство 

завжди враховує й такi фактори, як 

репутацiя кандидата, наявнiсть 

потенцiйного конфлiкту iнтересiв, тощо. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Статутом Товариства не передбачено 

розробка планiв навчань. 



Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні Голову наглядової ради обрано 

виключно зважаючи на професiйнi 

якостi. 

Голові наглядової ради забезпечено 

можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

так  

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови наглядової ради 

визначено в  Статутi. 

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

ні Статутом  не передбачено створення 

посади корпоративного секретаря.  

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

Члени комітету з питань аудиту не 

входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні Комiтети Наглядової ради не створено та 

їх не передбачено статутом Товариства. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

ні Статутом не передбачено. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

так Згiдно Статуту Товариства. 

Виконавчий орган регулярно звітує так Згiдно Статуту Товариства. 



Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Згiдно Статуту Товариства. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

ні Така практика у Товариства вiдсутня. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Директор отримає заробiтну плату 

вiдповiдно штатного розпису. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

ні Наглядова рада не отримає винагороду, а 

працює на безоплатнiй основi. 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Така окрема полiтика у Товариствi 

вiдсутня.  

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

ні товариство  звiтує за Нацiональними 

положенями бухгалтерського облiку.  

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так http://kaniv-dniprobud.emitents.net.ua/ua/d

ocs 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

ні У Товариствi вiдсутня служба 

внутрiшнього аудита - тому   система у 

Товариствi не створена. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

ні У Товариствi вiдсутня служба 

внутрiшнього аудита.  

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

ні Функцiя комплаєнс та 

ризик-менеджменту не пiдзвiтна 



(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

Наглядової радi Товариства. 

(Комплаєнс ризик - це потенцiйний або 

реальний ризик регуляторних санкцiй, 

фiнансових збиткiв, репутацiйних втрат, 

що виникають в результатi недотримання 

норм законодавства, положень 

внутрiшнiх документiв (полiтик, 

процедур, положень, правил), стандартiв 

добросовiсної конкуренцiї, ситуацiй 

конфлiкту iнтересiв, тощо. 

Ризик-менеджмент - це система 

управлiння ризиками, яка за допомогою 

сукупностi методiв, прийомiв i заходiв 

дозволяє прогнозувати ризики, 

визначити їхнi ймовiрнi розмiри i 

наслiдки, запобiгти чи мiнiмiзувати 

пов'язанi з ними втрати.) 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

ні У Товариствi не  затверджено полiтику з 

питань управлiння ризиками. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

ні У Товариствi не затверджено декларацiю 

схильностi до ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

управління ризиками 

ні Це питання не вiднесено до виключної 

компiтенцiї жодного з органiв 

Товариства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

ні Такий кодес у Товариствi не 

затверджено.  

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

ні Окремих документальних положень 

щодо такої можливостi у Товариствi не 

iснує.  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

ні Така полiтика у Товариствi вiдсутня.  

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

ні У Товариствi не  затверджено та не 

оприлюднено полiтику щодо конфлiкту 

iнтересiв. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

ні Не проводиться щорiчна самооцiнка 

членiв ради. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

ні Не проводиться щорiчна самооцiнка 

членiв ради. 



Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

ні Не проводиться  

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

1 

з них очних: 1 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Затвердження рiчних звiтiв за 2022,2023,2024 роки. 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 

Ім'я або повне найменування 

акціонера 
РНОКПП УНЗР 

Розмір значного 

пакета акцій 

Розмір пакета 

акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Соколенко Микола 

Макарович 
  12,2677 12,2677 

Хмарук Володимир Iллiч   18,990717 18,990717 

Клiмов Юрiй Миколайович   18,990717 18,990717 

Косiцин Андрiй 

Миколайович 
  18,990717 18,990717 

Кiблик Олександр 

Васильович 
  18,9906 18,9906 

 

Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Вiдповiдно до cт. 127  ЗУ "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" вимоги до емiтента 

залучати суб'єкта аудиторської дiяльностi, який повинен висловити свою думку щодо звiту керiвництва  

не застосовуються до приватних акцiонерних товариств, крiм тих, якi є пiдприємствами, що становлять 

суспiльний iнтерес. 

Емiтент є приватним акцiонерним товариством та  не належить до  пiдприємств, що становлять 

суспiльний iнтерес. 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

Емiтент не є фiнансовою установою. 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

  Рiчний звiт ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КАНIВ-ДНIПРОБУД" 

(00116872) за 2022 рiк 

Дата розмiщення - 11.12.2025 
http://kaniv-dniprobud.emitents.

net.ua/ua/docs/?fg_id=100 



2 

Рiчний звiт ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КАНIВ-ДНIПРОБУД" 

(00116872) за 2023 рiк 

Дата розмiщення - 11.12.2025 
http://kaniv-dniprobud.emitents.

net.ua/ua/docs/?fg_id=100 

3 

  Рiчний звiт ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КАНIВ-ДНIПРОБУД" 

(00116872) за 2024 рiк 

Дата розмiщення - 11.12.2025 
http://kaniv-dniprobud.emitents.

net.ua/ua/docs/?fg_id=100 

4 

 Повiдомлення щодо 

несвоєчасного розкриття 

регульованої iнформацiї №4 

Дата розмiщення - 11.12.2025 
http://kaniv-dniprobud.emitents.

net.ua/ua/docs/?fg_id=100 

5 

 Повiдомлення щодо 

несвоєчасного розкриття 

регульованої iнформацiї №5 

Дата розмiщення - 11.12.2025 
http://kaniv-dniprobud.emitents.

net.ua/ua/docs/?fg_id=100 

6 

 Повiдомлення щодо 

несвоєчасного розкриття 

регульованої iнформацiї №6 

Дата розмiщення - 11.12.2025 
http://kaniv-dniprobud.emitents.

net.ua/ua/docs/?fg_id=100 

 

 

Фінансова звітність 

малого підприємництва 

КОДИ 

Дата (рік, місяць, 

число) 
2026.01.01 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"КАНIВ-ДНIПРОБУД" 
за ЄДРПОУ 00116872 

Територія   за КАТОТТГ 7110300000 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Акціонерне товариство за КОПФГ 230 

Вид економічної 

діяльності 

Будівництво житлових і нежитлових 

будівель 
за КВЕД 41.20 

Середня кількість працівників, осіб: 6 

Одиниця виміру: тис.грн. з одним десятковим знаком 

Адреса, телефон: 19000, Черкаська обл., Канiвський р-н, мiсто Канiв, вулиця Енергетикiв, будинок 65, 0(4736) 

3-80-76 

 

1. Баланс 
на 31.12.2025 p. 

Форма №1-м 

Код за ДКУД 1801006 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 0 0 

    Первісна вартість 1001 0 0 

    Накопичена амортизація 1002 (0) (0) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 1354 1162 

    первісна вартість 1011 3196 2854 

    знос 1012 (1842) (1692) 

Довгострокові біологічні активи  1020 0 0 

Довгострокові фінансові інвестиції 1030 0 0 



Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 1354 1162 

II. Оборотні активи    

Запаси: 1100 78 255 

    у тому числі готова продукція 1103 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги 1125 955 1211 

Дебіторська заборгованість за розрахунками з бюджетом 1135 0 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 0 0 

Поточні фінансові інвестиції 1160 0 0 

Гроші та їх еквіваленти 1165 15 9 

Витрати майбутніх періодів 1170 0 0 

Інші оборотні активи 1190 2 2 

Усього за розділом II 1195 1050 1477 

III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 2404 2639 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного року 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 22 22 

Додатковий капітал 1410 1348 1348 

Резервний капітал 1415 209 208 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 -4148 -4868 

Неоплачений капітал 1425 (0) (0) 

Усього за розділом I 1495 -2569 -3290 

II. Довгострокові зобов`язання, цільове фінансування 

та забезпечення 
1595 0 0 

III. Поточні зобов'язання    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за: довгостроковими 

зобов'язаннями 
1610 0 0 

    товари, роботи, послуги 1615 1636 1930 

    розрахунками з бюджетом 1620 467 428 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 0 0 

    розрахунками зі страхування 1625 9 15 

    розрахунками з оплати праці 1630 1581 1881 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Інші поточні зобов'язання 1690 1280 1675 

Усього за розділом III 1695 4973 5929 

IV. Зобов'язання, пов'язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Баланс 1900 2404 2639 

 



2. Звіт про фінансові результати 
за 2025 рік 

Форма №2-м 

Код за ДКУД 1801007 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 1363 1663 

Інші операційні доходи 2120 0 0 

Інші доходи 2240 0 0 

Разом доходи (2000 + 2120 + 2240) 2280 1363 1663 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 (2035) (1941,1) 

Інші операційні витрати 2180 (48) (49,9) 

Інші витрати 2270 (0) (0) 

Разом витрати (2050 + 2180 + 2270) 2285 (2083) (1991) 

Фінансовий результат до оподаткування (2280 - 2285) 2290 -720 -328 

Податок на прибуток 2300 (0) (0) 

Чистий прибуток (збиток) (2290 - 2300) 2350 -720 -328 

 

Керівник    Грищенко Леонiд Михайлович 

 

Головний бухгалтер   Чередник Валентина Iванiвна 



 

 


